Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

o .’ﬂ-"v'.._.
2 ﬁ?ﬁ:
F'
Podlaskie § & i

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Harmonogram realizacji planu komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski w roku 2020
Realizacja dziatan w ramach planu komunikacji jest wspotfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji projektu ,, Wsparcie kosztéw
biezgcych i aktywizacyi Lokalnej Grupy Dzialania — Fundusz Biebrzarski na 2020 rok” Priorytet IX, Dzialanie 9.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

L.p.

Cel komunikacji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Srodki przekazu

Termin realizacji

Planowane
koszty

Uzasadnienie planowanych kosztow

Poinformowanie
spolecznosci lokalnej
oraz potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, jej glownych
celach oraz zasadach
finansowania oraz
typach operacji, ktore
bedg wsparte z budzetu
LSR. Poinformowanie o
stanic realizacji LSR.

Kampania informacyjno
— promocyjna nt.
glownych zalozen LSR
Fundusz Biebrzanski na
lata 2014- 2020

Trzy spotkania informacyjno-
konsultacyjne z mieszkancami

IV potrocze

Koszt dojazdu pracownika biura do
miejsc spotkan informacyjno-
konsultacyjnych.

Koszt zostanie poniesiony w ramach
zadania 3 Zapewnienie funkcjonowania
biura (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach i
interpretacjach zapisow
LSR dotyczacych
poszczegolnych
kryteriow oceny
projektow

Kampania nt. zasad
oceniania i wyboru
operacji przez LGD

Prowadzenie strony internetowej,
umieszczanie artykutow

Styczef-grudzien

1.046 zi

Prowadzenie strony i umieszczanie
artykulow bedzie wykonywane przez
pracownikow biura w ramach
zakresOw czynnosci.

W ramach dziatania bedg uiszczane
oplaty zwiazane z utrzymaniem strony
(oplaty za serwer biebrza.nazwa.pl oraz
domeny biebrza-leader.pl i ltpl.eu).

str. 1




Informacja w biurze LGD (w tym
udzielanie informacji
telefonicznych)

Styczen-grudzien

Prowadzenie dzialan bedzie
wykonywane przez pracownikow biura
w ramach zakresow czynnosci.

Podniesienie wiedzy
potencjalnych
beneficjentow z zakresu
przygotowania
projektow do LSR

Kampania edukacyjna

Szkolenie z zakresu realizacji i
rozliczania grantow

1T kwartat

Szkolenie prowadzone przez
pracownika biura LGD skierowane do
grantobiorcow.

Promocja dobrych
praktyk realizacji
dziatan w ramach LSR
oraz zachecenie do
sktadania wnioskow w
ramach obecnej LSR

Kampania ,,.Dobre
praktyki wdrazania
projektow”

Film promocyjny

IT1-TIV kwartat

10.000 zt

Material filmowy bedzie przedstawial
przyktady projektow realizowanych na
terenie gmin wdrazajgcych LSR. Koszt
obejmuje nagranie i montaz filmu
promocyjnego.

Folder promocyjny

IV kwartat

3.350 zt

Planowane jest wydanie folderu (500
szt.) przedstawiajacego przyklady
projektow realizowanych w ramach
wdrazania LSR. Koszt obejmuje
opracowanie graficzne, skfad i druk
folderu.

Podnoszenie
kompetencji czlonkoéw
kadry i organow LGD

Samoedukacja LGD

Szkolenia dla pracownikow biura
LGD (organizowane przez UM,
KSOW itp.)

Styczen-grudzien

Udziat w bezptatnych szkoleniach,
koszty dojazdu pracownikow.

Koszt zostanie poniesiony w ramach
zadania 3 Zapewnienie funkcjonowania
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biura (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Szkolenie dla pracownikéw biura

Organizacja szkolenia z zakresu
monitoringu 1 ewaluacji. Koszt
obejmuje wynagrodzenie trenera oraz

LGD. IV lewartal el wyzywienia uczestnikow (obiad i
serwis kawowy). Planowana liczba
uczestnikow: 4
Informacja na stronie internetowej . . ol
Informacje umieszczane na biezgco na
LGD I-XII - ; i
stronie LGD przez pracownikow biura.
Informacja o naborach wnioskow na
W okresach portalu lokalnym, stanie wdrazania
Ogtloszenia w mediach lokalnych poprzedzajgcych 492 zt LSR (planowana jest publikacja 4
nabory wnioskow artykutow).
Informowanie
potencjalnych
beneficjentow o
terminach naboru na Zakup artykutow spozywcezych (kawa,
poszczegdlne zakresy — : herbata, ciastka, woda, soki, cukier,
Kampania informacyjna oo
tematyczne wraz z Sk $mietanka) przeznaczonych dla
. : ; dot. wdrazania LSR ~a) P 54
informacjg o kryteriach potencjalnych beneficjentow
wybgru i wymaganych Deradetivoipiowadons ptzez ' o odWledza_qucych biuro LGD i
okumentach. i Styczen/grudzien 800 zi korzystajacych z doradztwa
a : pracownikow LGD e s
Poinformowanie o $wiadczonego w biurze lub
stanie realizacji LSR. uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych na
terenie gmin cztonkowskich
organizowanych przez LGD.
Informacje na stronach W okresach Zamieszczanie informacji na stronach
internetowych gmin - czlonkow poprzedzajacych - gmin cztonkowskich o naborach

LGD

nabory wnioskow

wnioskow (w okresach
poprzedzajgcych nabory).
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Biezgca wymiana
informacji

Biezaca wymiana
informacji

Organizacja spotkania
refleksyjnego

Luty

1.395 zt

W ramach oceny sposobu i jako$ci
wdrazania LSR zaplanowano
organizacje¢ spotkania refleksyjnego w
ktorym wezmie udziat 13 osob -
czlonkowie Zarzadu, Rady, czlonkowie
stowarzyszenia, pracownicy oraz
ekspert zewngtrzny.

Poinformowanie o
wynikach danego
naboru

Kampania informacyjna

Pisma wysytane do
wnioskodawcow w ramach
poszczegolnych konkursow.
Pozostate dziatania informacyjne
zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem biura.

Po zakonczeniu
oceny wnioskow w
ramach danego
naboru

Koszt zakupu znaczkow pocztowych.

Koszt zostanie poniesiony w ramach
zadania 3 Zapewnienie funkcjonowania
biura (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Strona internetowa LGD

Po zakonczeniu
oceny wnioskow w
ramach danego
naboru

Informacja o wynikach danego naboru
umieszczana na stronie internetowej
www.biebrza-leader.pl przez
pracownika biura.

Hudrowole, dwme
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